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PRESENTACIÓ DE LA REGIDORIA DE JOVENTUT
El jovent és pilar fonamental en el desenvolupament social, cultural i econòmic del
nostre municipi. És per això que desenvolupem aquest Pla Local, amb l’objectiu de
promoure la participació activa dels joves, fomentar la seva formació i capacitació i
facilitar l’accés a recursos i oportunitats que els permeti desenvolupar-se plenament.

L’Ajuntament de Riudoms considera molt necessari adoptar unes polítiques de
joventut que compleixin les expectatives d’aquells a qui van adreçades. No es tracta,
doncs, de crear accions puntuals o aïllades per satisfer unes peticions determinades
sinó que l’objectiu es marca a molt més llarg termini, tenint una mirada àmplia, amb
perspectiva. Es fan els següents passos:

● Realitzar una diagnosi profunda per detectar les necessitats i gustos dels i les
joves de Riudoms.

● Analitzar com satisfer-les (tenint en compte les possibilitats que l’Ajuntament
té al seu abast) i idear els programes i accions que s’han de tirar endavant
durant els quatre anys que abasta el Pla.

● Emprendre les accions concretes per donar compliment a l’anàlisi i
calendaritzar-les.

Per tot això, aquest Pla —tot i que és liderat per la regidoria de Joventut— es planteja
de manera transversal entre totes les àrees que conformen l’Ajuntament. Per exemple,
la regidoria de Famílies ha tingut un paper molt important per a l’elaboració del Pla. I
no ens oblidem de l’habitatge, esport, cultura, salut, educació —per citar alguns
exemples—, que són qüestions que afecten de ple als i les joves del municipi i que
hem volgut reflectir al pla.

Considerem que les polítiques, més enllà de viure en el món de les idees, s’han de
portar sobretot a la realitat. Per aquest motiu, des de la regidoria de Joventut de
Riudoms, s’ha volgut elaborar un Pla Local de Joventut factible on hi hagi polítiques de
joventut que es puguin tirar realment endavant al nostre municipi. I important: fer-ho
fomentant la participació entre el jovent i les diferents àrees de l’ajuntament. Com
dèiem, per fer que hi hagi un treball tan transversal com sigui possible.

Les necessitats dels joves estan presents en diferents àmbits connectats entre ells.
Aquest fet ens obliga a treballar amb la complicitat de la majoria de les entitats del
poble, i tenir una mirada àmplia en reptes com la formació, l’ocupació, la salut, l’oci i el

2



lleure. Des de totes les àrees implicades de l’Ajuntament estem compromesos a
treballar per donar resposta a tots aquests àmbits.

Però malgrat que s’hi impliquin diverses àrees, els joves i les joves de Riudoms
necessiten un espai que sigui un lloc de trobada, un punt neuràlgic. De fet, aquest
punt ja existeix, és l’Espai Jove, situat al cor de Riudoms. Però amb aquest Pla ens
marquem com a objectiu dinamitzar-lo, potenciar-lo i aconseguir donar-li més vida de
la que té actualment. Volem que l’Espai Jove estigui a disposició dels joves i de les
entitats juvenils tant com sigui possible. El propòsit és convertir-lo en el lloc de
referència on acudeixin per passar-hi el temps i socialitzar-se, per fer-hi festes o
reunions. En definitiva, un espai actiu i dinàmic.

D’altra banda, aprofitem per agrair la col·laboració a aquells i aquelles joves que han
participat activament al PLJ. Sense ells i elles no hagués estat possible realitzar-lo.
També volem agrair als centres educatius la seva implicació i les facilitats que ens han
donat en tot el procés de diagnosi. I a les entitats en general i especialment a la
cooperativa La Bastida Participació.

En definitiva, el Pla Local de Joventut de Riudoms és un document que té la voluntat
de ser una eina de treball el màxim útil possible i un full de ruta que ens ajudi a
millorar les polítiques de joventut del municipi. Podreu veure que el document
s'estructura en quatre grans blocs: la diagnosi, aquesta fotografia de la realitat juvenil,
i el disseny on es recullen els eixos de treball, objectius i pla d'actuació. Us animem a
fer-vos-el vostre.

Fem que, més enllà de l’Ajuntament, sigui un pla de poble. Tenim molta feina per
seguir fent plegats i avançar amb més força cap a un Riudoms que sigui un lloc
d’oportunitats per a totes les persones joves.

Arnau Carbonell Ollé Carme Cros Garrido

Regidor de Joventut Regidora de Famílies i Lleure infantil
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1. INTRODUCCIÓ

1.1. El Pla Local de Joventut
El Pla Local de Joventut de Riudoms (en endavant PLJR) és l’eina principal de
desplegament estratègic de les polítiques de joventut en l’àmbit municipal pels
pròxims quatre anys (2025 a 2028), és un document que s’adapta a les necessitats i
interessos de la població jove. S'entén per població jove les persones del municipi que
tenen entre 12 i 29 anys, al llarg dels 4 anys de vigència del pla.

Aquest pla es desenvolupa amb la participació les persones joves en tota la part de la
diagnosi, establint un marc d'accions que tenen per objectiu fomentar la seva
autonomia, benestar i participació en la vida comunitària. A través dels àmbits
d’educació, el treball, la salut, la cultura, l'habitatge i la participació, es busca
promoure la independència juvenil i l’arrelament al municipi. També cal destacar la
intencionalitat de fomentar l’Espai Jove de Riudoms com a equipament juvenil de
referència, i que esdevingui el centre vertebrador de les polítiques de joventut locals.

1.2. Context actual
Aquest pla és promogut per l’equip de govern actual, i liderat per la regidoria de
Joventut. La figura tècnica de joventut del municipi no ha pogut tenir continuïtat des de
meitats del 2024, i l’Espai Jove de Riudoms roman tancat. S’han intentat diferents
fórmules de dinamització durant els darrers anys que han estat útils per mantenir
l’espai obert, però no han pogut esdevenir duradores en el temps. Tot plegat ha fet
que no s’hagin pogut acabar de desenvolupar totes les accions proposades en
l’anterior pla.

El PLJR es comença a treballar durant la primavera de 2024 fins a desembre del
mateix any, a les acaballes de l’anterior Pla Local de Joventut. Es forma una taula de
treball formada per:

● Arnau Carbonell Ollé, 2n tinent d'alcalde, regidor d’Urbanisme i Activitats,
Terme Municipal, Festes i Protocol, Joventut i Entitats.

● Carme Cros Garrido, regidora de Benestar Social, Famílies i Lleure infantil,
Igualtat i Nova Ciutadania.

● La Bastida Participació, SCCL, com a entitat que durà a terme la diagnosi
participativa i redactarà el pla.
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2. MISSIÓ I PRINCIPIS RECTORS

2.1. Missió
El PLJR té com a missió oferir un full de ruta clar i adequat a la realitat juvenil de
Riudoms, que permeti enfortir l'Espai Jove com a espai de referència juvenil fent que
la seva obertura sigui estable i accessible per a les persones joves. Mitjançant l'anàlisi
de la realitat i les necessitats específiques del jovent, ha de consolidar polítiques
efectives que millorin les condicions de vida dels i les joves, la seva independència i
la participació activa en la comunitat. El PLJR ha de ser l’eina estratègica i dinàmica
que permeti desenvolupar les polítiques de joventut durant els pròxims quatre anys a
Riudoms.

2.2. Principis rectors
El Pla Local de Joventut de Riudoms, tal com estableix la Llei 33/2010, d’1 d’octubre,
de polítiques de joventut, té la finalitat d’assegurar la coherència metodològica en tota
l’elaboració de les polítiques de joventut. És per això que s’estableixen els principis
rectors que guiaran tot el Pla:

● La integralitat. Les polítiques de joventut han de comptar amb una perspectiva
àmplia i comptant amb tots els agents que tenen influència en les persones joves.
És per això que en la diagnosi de Riudoms s’ha comptat amb una xarxa de
professionals, entitats i joves, per tal de comprendre de forma integral els
diferents àmbits de la vida de les persones joves a Riudoms. D’aquesta manera
s’han generat unes polítiques de joventut aterrades a la realitat juvenil.

● La transversalitat. S’han incorporat diferents òptiques sectorials i comunitàries,
per tal d’articular diversos nivells de l'administració pública en les polítiques de
joventut. Els diferents àmbits d’actuacions en són el principal exemple de la
transversalitat de les polítiques de joventut, on també s'enllacen amb altres
regidories, entitats o serveis per tal de treballar coordinadament en favor dels
mateixos objectius del pla.

● La territorialitat. Les polítiques de joventut han d'incorporar un punt de vista
territorial, d’aquí que s’hagi analitzat el context de Riudoms, així com de la
comarca del Baix Camp i del marc general de Catalunya. També s’ha preguntat i
escoltat a les persones joves del municipi, i inclús la visió d’algunes de municipis
veïns que fan vida a Riudoms. Totes les actuacions necessàries en benefici de les
persones joves s'han de dur a terme tenint en compte les diferents realitats
territorials.
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3. METODOLOGIA I DESENVOLUPAMENT

3.1. Fase de diagnosi de la realitat juvenil
La fase de diagnosi ha permès conèixer la realitat juvenil del municipi i l'estructura de
les polítiques de joventut existents. Realitzada entre setembre i novembre de 2024, la
metodologia ha combinat l'anàlisi de dades estadístiques, l'estudi de les polítiques
de joventut a diferents nivells i la participació directa de les joves.

L'anàlisi participativa ha estat essencial per recollir informació de les persones joves a
través d'enquestes, sessions participatives i entrevistes amb agents clau. L’enquesta
ha donat visibilitat a les necessitats del jovent, mentre que les sessions i entrevistes
han permès aprofundir en els àmbits específics. La recopilació de dades ha portat a la
creació de conclusions i recomanacions específiques que orientaran el
desenvolupament del Pla Local de Joventut fins al 2028.

La participació de joves ha estat la següent:

● Respostes a l’enquesta de joventut: 514
● Participació en els grups de treball: 12
● Entrevistes i persones participants: 4 entrevistes, 8 persones

Per a més informació, consultar el document de Diagnosi del PLJR annex.
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3.2. Fase de disseny del Pla Local de Joventut
S’ha realitzat una primera fase de contextualització social i històrica de les polítiques
de joventut del municipi, seguit de la definició i priorització dels àmbits. A partir
d’aquests, s'ha dut a terme la diagnosi amb una anàlisi integral que relaciona la
realitat juvenil amb les polítiques de joventut vigents. Les conclusions extretes sobre
el context juvenil local han servit per establir orientacions i definir els objectius
estratègics que guiaran el desenvolupament del PLJR. Aquests objectius es
materialitzen en programes i accions dissenyats per abordar les necessitats
juvenils.

Un cop identificades les accions necessàries, es contrasta la seva viabilitat amb els
recursos estructurals, humans i econòmics disponibles, per assegurar que es poden
implementar de manera efectiva. Paral·lelament, es dissenya un sistema de
comunicació i d'indicadors d'avaluació per mesurar l'impacte de cada programa, la
qual cosa permetrà ajustar les polítiques a mitjà termini. El PLJR s'ha concebut com un
pla viu i dinàmic, en què l'avaluació constant facilita l'adaptació a les necessitats
canviants de la joventut, garantint la seva pertinència al llarg del temps.
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4. ANÀLISI DE LES POLÍTIQUES DE JOVENTUT
S’ha estudiat el marc de les polítiques públiques de joventut a Catalunya, al Baix
Camp i l’històric de polítiques locals. S’ha fet ús de documents propis del
Departament de Joventut, d’altres Departaments del Consell Comarcal i d’altres ens
com la Generalitat de Catalunya. Els principals documents consultats són la Llei
33/2010, d’1 d’octubre, de polítiques de joventut, el darrer Pla Local de Joventut de
Riudoms 2021-24, el Pla Comarcal de Joventut del Baix Camp 2022-25 i el Pla
Nacional de Joventut 2030.

4.1. Pla Nacional de Joventut de Catalunya
Segons el PNJCat 2030, la situació de les persones joves es pot definir en clau
canviant. Actualment, la joventut viu una transformació profunda del concepte
tradicional. La seva situació depèn de la posició en l'estructura social i de les dificultats
materials que afecten la seva vida, retardant l'emancipació i condicionant decisions
vitals, com tenir fills. Tot i que moltes persones joves mostren passivitat en la
participació social i política, el 61% hi participa d'alguna manera. A més, la joventut
afronta desigualtats relacionades amb les estructures socials i econòmiques com són
la classe, el gènere, la nacionalitat o la diversitat funcional, inclús els efectes del canvi
climàtic. En conjunt, la joventut ja no és una etapa de transició previsible cap a
l'autonomia, sinó una etapa marcada per la precarietat i un futur incert.

El PNJCat 2030 s’estructura en quatre grans reptes que aborden les necessitats de la
joventut.

El primer repte se centra en la independència juvenil i la necessitat de garantir una
vida digna. Això inclou l’equitat en l’educació, l’accés a un treball de qualitat i la
possibilitat d’accedir a un habitatge adequat. A la diagnosi del PLJ Riudoms s’aborda
als àmbits d’emancipació: Educació i formació, i Treball i habitatge. Pel que fa a les
polítiques de joventut s’ha abordat el repte a l’eix 4.

El segon repte fa referència al benestar i la qualitat de vida, tant individual com
col·lectiva. Es prioritza la salut emocional i el benestar general de les persones joves,
així com la justícia ambiental, assegurant un entorn saludable per a tots. A la diagnosi
del PLJ Riudoms s’aborda principalment a l’àmbit de Salut i benestar, però també a
l’Espai Jove de Riudoms. Pel que fa a les polítiques de joventut s’ha abordat el repte a
l’eix 2.

El tercer repte posa el focus en la participació juvenil com a motor de transformació
social. Es fomenta la implicació dels joves en moviments organitzats, la seva
participació en la creació i accés a la cultura, i la seva relació amb l’espai públic. A la
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diagnosi del PLJ Riudoms s’aborda als àmbits de participació, a la promoció de l’Espai
Jove de Riudoms, Participació i associacionisme, i a Cultura, oci i esports. Pel que fa a
les polítiques de joventut s’ha abordat el repte a l’eix 1, entenent que és l’àmbit on
l’ajuntament té més capacitat operativa.

El quart repte aborda l'equitat i inclusió per assegurar la igualtat de drets i
oportunitats. Es prioritzen els feminismes i els drets LGBTI, la lluita contra la
discriminació i es treballa a l’equilibri territorial que garanteixi oportunitats a tot el
territori. A la diagnosi PLJ Riudoms s’aborda a l’àmbit d’Igualtat i feminismes, però
també transversalment a l’Espai Jove. Pel que fa a les polítiques de joventut s’ha
abordat el repte a l’eix 3, però també transversalment a l’eix 1.

L’agent interlocutor de les polítiques de joventut d’àmbit nacional és la Coordinació
Territorial del Camp de Tarragona de la Direcció General de Joventut, que juntament
amb l’Agència Catalana de Joventut donen servei als municipis i comarques de la
vegueria del Camp de Tarragona.

4.2. Les polítiques de joventut del Baix Camp
Les polítiques de joventut a Riudoms es gestionen amb el suport del Servei de
Joventut del Consell Comarcal del Baix Camp. Aquest servei acompanya i ajuda a
coordinar les accions i estratègies per a la joventut dels municipis de menys de 20.000
habitants del Baix Camp. Pel que fa a la informació juvenil, l’Oficina Jove del Baix
Camp actua com a òrgan de referència.

4.2.1. El Servei de Joventut del Consell Comarcal del Baix Camp
Al Baix Camp hi ha vigent el Pla Comarcal de Joventut del Baix Camp 2022-25 (en
endavant PCJ Baix Camp 2025), que és el pla desenvolupat pel servei comarcal de
joventut del Consell Comarcal del Baix Camp, i que dona cobertura als 26 municipis
de menys de 20.000 habitants. Concretament a Riudoms s’especifica que es dona
suport a través de la fitxa 43.1 del Contracte Programa (Programes i serveis juvenils),
que aporta finançament per als programes de joventut del municipi.

Concretament, el PCJ Baix Camp 2025 centra els programes amb les següents línies
d’acció: igualtat de gènere, participació, salut i arrelament. Dels quatre àmbits es
proposa una sèrie d’actuacions encarades a la formació constant de professionals i
responsables polítics, tallers, punts violeta, trobades per l’enxarxament de
professionals i joves, intercanvis d’experiències, entre altres. La majoria de les accions
contemplades en aquest pla donaran suport a les que ja es realitzen des de
l’Ajuntament, de tal manera que es puguin sumar esforços entre les dues
administracions.
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4.2.2. L’Oficina Jove del Baix Camp
L'Oficina Jove del Baix Camp, ubicada al Casal de Joves La Palma de Reus, és el centre
de referència per a la informació juvenil a la comarca. Actua com a principal
interlocutor del Punt d'Informació Juvenil (PIJ) de Riudoms, situat a l'Espai Jove, i
facilita l'accés a una àmplia xarxa de recursos per als joves del municipi, també els de
la Xarxa Nacional d’Emancipació Juvenil (XNEJ). La coordinació constant entre
l’Oficina Jove i el PIJ de Riudoms és essencial per garantir que els serveis disponibles
arribin a la joventut local, aprofitant al màxim els recursos comarcals.

També serveix com a espai de derivació, on els i les joves poden acudir per a
assessorament personalitzat sobre diverses qüestions que afecten la seva vida
quotidiana: com el treball, l'orientació acadèmica i la informació sobre opcions
internacionals. A més d’aquestes funcions, organitza xerrades i tallers relacionats amb
àrees tan diverses com l'educació emocional, la salut, el consum de drogues, el
desenvolupament personal, o de treball. Pel que fa a la salut i el benestar, l'Oficina
Jove disposa d'un Punt d'Atenció a la Sexualitat, un servei per orientar els joves en
qüestions relacionades amb la salut sexual i reproductiva.

4.3. Les polítiques de joventut a Riudoms
Els darrers anys, Riudoms ha comptat amb una tècnica de joventut externa a mitja
jornada. També ha comptat amb una figura de dinamització de l’espai jove variable, i
s’ha subcontractat la dinamització a empreses. Si bé la figura tècnica donava
estabilitat en les polítiques de joventut, l’espai jove no ha pogut mantenir-se constant i
la seva dinamització ha anat variant, cosa que ha dificultat l’execució de les accions
proposades i que esdevingui referència juvenil.

El darrer Pla Local de Joventut de Riudoms tenia una temporalitat de 2021 a 2024,
elaborat en pandèmia i confinament. Aquest tenia com a eixos principals les polítiques
educatives, l’accés al món laboral, la promoció de la salut i l’esport, l’accés a
l’habitatge i l’oci, la cultura i les festes. També contemplava la transversalitat dels
eixos d’igualtat, participació, equilibri territorial, sostenibilitat i responsabilitat
climàtica.

En aquest sentit, durant l’execució de la diagnosi per al nou pla, la regidoria s’ha hagut
de plantejar quin model seguirà en els anys vinents, per tal que existeixi una
estabilitat (i així una bona execució) en les polítiques de joventut.
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5. ANÀLISI DE LA REALITAT JUVENIL
A continuació es mostra el context de Riudoms, clau per entendre les polítiques de
joventut, així com les principals conclusions dels àmbits de la diagnosi de joventut
realitzada prèviament a l’elaboració del pla. S’ha consultat sobre 7 temàtiques
predefinides que engloben transversalment tots els àmbits que tenen a veure amb les
persones joves de Riudoms. La informació concreta sobre cada apartat es troba al
document de Diagnosi del PLJR annex.

5.1. Context de Riudoms
Riudoms, situat a la comarca del Baix Camp, és un municipi amb una superfície de
32,43 km² i una població de 6.900 habitants. A només 3 km de Reus, està ben
connectat amb altres municipis veïns mitjançant carreteres i transport públic. La seva
economia ha evolucionat des d’una base agrícola, centrada en l’avellana i l’olivera, cap
a una diversificació de serveis i industrial, amb un polígon que potencia el
desenvolupament local.

El teixit associatiu és un dels pilars de Riudoms, amb entitats com el CERAP o l’Esplai
del Casal Riudomenc que mantenen viu un calendari anual ple de festivitats, tradicions
i esdeveniments. A escala d'equipaments, el municipi disposa de serveis destacats
com el poliesportiu, la biblioteca, el teatre, així com diversos centres educatius,
incloent-hi un institut que atrau joves de municipis veïns. També destaquem l’Espai
Jove, el qual se li dedicarà una part d’aquest Pla Local de Joventut.

Pel que fa a la població jove (10-29 anys), aquesta representa un 22,5% del total,
amb un lleuger predomini masculí. Tot i un creixement del 7% en els darrers tres anys,
la proporció de joves ha disminuït des del 2000, reflectint una tendència d’envelliment
generalitzada similar a la de Catalunya. A més, s’observa una reducció de la població
d’entre 15 i 24 anys, suggerint que molts joves marxen per motius educatius o
laborals.

El context socioeconòmic mostra millores en ocupació i nivell educatiu en els darrers
anys, tot i que Riudoms es manté lleugerament per sota de la mitjana catalana en
renda i qualificació laboral. La població migrada és baixa en comparació amb la
comarca i vegueria, principalment amb la incorporació de les comunitats marroquina i
romanesa. Aquest panorama configura Riudoms com un municipi amb oportunitats,
però també reptes, especialment en la retenció i motivació dels joves.
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5.2. Espai Jove de Riudoms
Creat el 2011 com a Local Jove, va començar com un punt de socialització per a joves
de 12 a 17 anys. Després d’una etapa inicial activa, va perdre popularitat per una
percepció errònia com a servei per a joves en risc d’exclusió. Refundat com a Espai
Jove el 2018 amb noves instal·lacions, la pandèmia de la COVID-19 va interrompre la
seva activitat, i en els darrers anys s’han organitzat activitats puntuals amb suport
d’entitats del municipi. Ara, el PLJR 2025-28 busca establir una gestió estable que
garanteixi la seva funció com a espai de trobada, oci i participació, potenciant-lo com a
Punt d’Informació Juvenil i eix central de les polítiques de joventut. Les principals
conclusions de la diagnosi són:

● Consolidació com a punt de referència juvenil: L’Espai Jove hauria de ser un
lloc segur i acollidor per a la socialització, aprenentatge i desenvolupament
personal de les joves, adaptat a les seves necessitats i obert a la seva
autogestió.

● Gestió sostenible a llarg termini: la inestabilitat dels darrers anys ha generat
que no s’identifiqui com espai pels i les joves de Riudoms, així que s’ha de
buscar un model de gestió estable i sostenible que permeti la continuïtat.

● Dinamització i acompanyament a càrrec d’un dinamitzador: La figura d’un
dinamitzador és clau per facilitar l’ús i accés a l’espai, fomentant l’autonomia de
les joves, i acompanyant en les activitats que ells/es mateixos vulguin
organitzar o gestionar.

● Foment d’activitats de desenvolupament personal i professional: L’Espai
Jove ha de ser polivalent, oferint espais per a activitats d’entreteniment i lleure,
així com per a la formació pràctica en competències laborals i d’emancipació.

● Col·laboració amb altres entitats i l’Institut de Riudoms: Per tal de potenciar
l’ús i visibilitat de l’equipament, és fonamental mantenir una col·laboració
activa amb les entitats del municipi i amb l’Institut de Riudoms, implicant així a
tota la comunitat en la dinamització de l’espai.

5.3. Participació i associacionisme
L’associacionisme a Riudoms destaca per un teixit actiu amb 55 entitats censades, de
les quals 40 mantenen activitats anuals en els àmbits cultural, esportiu i social.
Entitats com el CERAP o l’Esplai del Casal Riudomenc són clau per implicar la joventut
i fomentar el dinamisme local. Les associacions generen cohesió social i un impacte
positiu al municipi. L’ajuntament, tant de manera estructural (cedint espais o amb
suport econòmic) com per esdeveniments anuals, vetlla per fomentar el creixement
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d’aquestes entitats des d’una visió empoderadora. Cal destacar la col·laboració de
l’Ajuntament amb les entitats juvenils (actualment amb l’Esplai i el Grup de Joves de
Riudoms), així com amb les diferents entitats que tenen impacte en joves,
reconeixent-les com a agents de canvi essencials. Les principals conclusions de la
diagnosi són:

● Participació juvenil en l’associacionisme amb preferència per activitats
esportives i culturals: els i les joves de Riudoms mostren una implicació activa
en les entitats, especialment en clubs esportius i associacions culturals.
Aquestes opcions són atractives gràcies a l'oferta constant d'activitats i al rol
d'aquests espais com a punts de trobada social, tot i que es detecta un marge
per ampliar les opcions d’associacionisme juvenil.

● Més d’un 50% de les persones joves de Riudoms no participen en cap
entitat o associació del municipi: és per això que es fa necessària la
visibilització de les entitats, ja sigui amb més suport de l’ajuntament, amb més
col·laboració estreta a l’institut o escoles, o buscant més l’interès de les
persones joves en participar.

● Identificació de tres principals barreres per la participació: el desinterès per
l'associacionisme, la falta de temps i el desconeixement de les opcions
disponibles han estat identificats com a factors limitants per a la participació
juvenil. Malgrat això, les entitats culturals i esportives de Riudoms han
aconseguit crear espais de lleure i participació consolidats, i existeix
l’oportunitat de fer més visible l’oferta associativa per respondre a les
necessitats canviants del jovent.

● Diversificació limitada de perfils en les entitats: Les associacions a Riudoms
són espais consolidats per la joventut, però presenten una diversitat de perfils
limitada, amb una majoria de persones locals amb perfils similars. Aquesta
homogeneïtat destaca la importància de potenciar la inclusió i diversificació en
els grups d'interès.

● Suport municipal a l'associacionisme juvenil, amb possibilitats de millora:
L'Ajuntament col·labora amb les entitats juvenils oferint suport econòmic,
logístic i l’ús d’espais públics, com el casal d'entitats. Tot i això, les entitats han
expressat la necessitat d'enfortir aquest suport, especialment per aquelles
iniciatives juvenils recents o per a activitats culturals d’interès públic.
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5.4. Cultura, oci i esports
L’àmbit cultural i d’oci de Riudoms busca garantir que el jovent tingui accés a activitats
diverses per socialitzar, créixer i expressar-se. Existeix un circuit cultural i festiu al
municipi, amb esdeveniments com les Festes Majors i la Fira de l’Avellana, però el
jovent sol valorar més l’oci nocturn, i troba a faltar activitats durant l’hivern i espais de
trobada. Les opcions recreatives inclouen esports, socialització i oci digital, amb
algunes mancances percebudes en la diversitat i adequació als i les joves de l’oferta
cultural. En aquest sentit, també es demanen millores en alguns equipaments
municipals, i es demana una programació cultural que interpel·li més el jovent. Les
principals conclusions de la diagnosi són:

● Socialització i esport com a activitats principals (Oci i Esports): Entre les
preferències de temps lliure dels joves, la socialització amb amics i la pràctica
d'esports destaquen com les activitats principals, mostrant una forta
importància de l’entorn social i esportiu dins del municipi.

● Oferta cultural concentrada en festes populars i tradicions locals (Cultura):
Les festivitats i esdeveniments tradicionals (com la Festa Major, la Fira de
l'Avellana o la Cavalcada de Reis) són un pilar en la cultura de Riudoms.
Aquestes celebracions tenen un paper clau en la identitat comunitària i en la
participació del jovent, encara que alguns troben a faltar una oferta cultural
més variada.

● Insuficiència d'oci nocturn i esdeveniments per a joves a l'hivern (Cultura i
Oci): Existeix una demanda clara per a més opcions d’oci nocturn i activitats per
als joves fora dels mesos d’estiu. Tot i l’oferta cultural rica del poble, es percep
una necessitat de diversificació de l'oferta d'oci juvenil durant tot l'any.

● Baixa participació en activitats culturals i associatives (Cultura):
Principalment de l’enquesta, els i les joves menors de 18 anys expressen una
falta d’interès a participar activament en les associacions, teatre o la cultura
popular. Això es deu a una falta de visibilitat de les associacions o al fet que
tenen interessos diferents. Tot i això, sí que mostren interès a assistir a les
festivitats del poble, però no ho identifiquen amb les entitats. Es valora que a
Riudoms es concentra molt la participació associativa en joves majors de 18
que són molt actives.

● Equipaments esportius més utilitzats i les seves necessitats de millora
(Esports): La piscina i l’skatepark són els equipaments esportius que més
millores requereixen segons els i les joves, amb la possibilitat de cobrir la
piscina per incentivar-ne l’ús i millorar l’accessibilitat i les condicions de la zona
de l’skatepark per facilitar-ne l’ús.
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5.5. Salut i benestar
L’àmbit de salut a Riudoms s’aborda des d’una perspectiva integral, tenint en compte
factors com la salut mental, l’exercici físic, el consum i addiccions, i la salut sexual i
reproductiva. L’objectiu ha estat identificar necessitats i oportunitats per millorar el
benestar de les persones joves, tenint en compte les seves realitats diverses i els
desafiaments que afronten. Es posa especial èmfasi en la importància de
l’acompanyament emocional, la sensibilització i l’educació, així com en l’adequació dels
recursos existents. Aquesta anàlisi també reflexiona sobre la influència de les
dinàmiques socials, culturals i econòmiques en la salut dels i les joves al municipi. Les
principals conclusions de la diagnosi són:

● La salut mental i el benestar emocional és la prioritat: És la temàtica
principal identificada tant pels joves com pels professionals. Només el 47%
dels i les joves se senten a gust amb el seu benestar emocional, però menys
del 13% han accedit a recursos d'acompanyament, destacant la necessitat
d’ampliar i fer visibles els recursos disponibles.

● Manca d'educació sexual adaptada a les necessitats dels i les joves: Tot i que
els i les joves declaren no tenir conductes sexuals de risc, hi ha consens que
falta educació sexual efectiva i atractiva a les aules (principalment). La
desinformació i les noves maneres de relacionar-se entre iguals posen de
manifest la necessitat d’actualitzar continguts i generar accions més creatives
d’abordar-ho.

● Preocupació pel consum de drogues malgrat l'escassa autopercepció:
Segons l’enquesta i les entrevistes al CAP i a l’Institut, el consum de drogues
és una problemàtica que afecta la joventut a Riudoms i cal buscar formes
innovadores de fer sensibilització, també en els primers cursos de l'ESO.

● Abús de pantalles i les xarxes socials: hi ha autoconsciència per part dels i les
joves de l’elevada quantitat d’hores d’ús de pantalles (ordinador, mòbil,
consoles). Aquesta realitat, corroborada pel CAP i l’Institut, evidencia la
necessitat de reforçar les accions educatives per gestionar millor l’ús de
pantalles i prevenir addiccions comportamentals.

● Accés a la informació: Tenint en compte que les xarxes socials i els mitjans
digitals són les fonts d’informació més utilitzades caldria donar recursos a
adolescents i joves per saber distingir la veracitat de la informació en línia.
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5.6. Educació i formació
L’àmbit educatiu a Riudoms inclou tant la formació reglada com la no reglada, amb
l’objectiu d’identificar necessitats i oportunitats per a les persones joves del municipi.
Es posa l’accent en aspectes com la transició educativa, l’orientació acadèmica i les
possibilitats formatives, considerant la influència de factors com la motivació, l’oferta
formativa i els recursos disponibles al municipi. També es valoren les iniciatives
educatives complementàries de l’Ajuntament o de les entitats que contribueixen al
desenvolupament personal i social. L’anàlisi ofereix una visió global de les dinàmiques
educatives al territori, destacant el paper de diferents agents, equipaments i
polítiques. Les principals conclusions de la diagnosi són:

● La manca de motivació per als estudis és la problemàtica que més s’identifica,
entre els i les joves que estan estudiant i els i les que ja han acabat d’estudiar.
Si bé no hi ha una taxa d’abandonament escolar significativa, cal aconseguir
trobar i saber encaminar les motivacions dels i les joves, sigui al municipi o
fomentant el transport i retorn per estudiar fora del municipi (en estudis
postobligatoris).

● Insatisfacció amb el model d’orientació acadèmica: Malgrat que des de
l’institut s’explica que hi ha molts recursos per a l’orientació acadèmica, l’opinió
de les joves, tant a l’enquesta com a les entrevistes, és que hi falten recursos.
Aquesta incoherència suposa replantejar com s’està fent aquesta orientació i
adoptar propostes innovadores que arribin més a les joves.

● Espais d’estudi: A partir dels resultats de l’enquesta i la diagnosi de joventut
es percep una necessitat d’ampliar els horaris de la biblioteca municipal o
obertura d’altres equipaments com a espais de sala d’estudi puntual.

● Ampliar la mirada juvenil en l’oferta formativa de l’ajuntament. De la
diagnosi de joventut, se'n desprèn la percepció que no respon als interessos de
la joventut de Riudoms, i que els i les joves no se senten interpel·lades a
inscriure’s veient-ho com oferta per a adults (si es promogués a l’Espai Jove per
a joves tindria més encaix).
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5.7. Igualtat i feminismes
La incorporació de la perspectiva feminista i LGBTI en les polítiques públiques és un
aspecte clau per avançar cap a una societat més equitativa i inclusiva. Aquest
enfocament busca garantir que totes les persones tinguin les mateixes oportunitats de
desenvolupament, lliures de discriminacions i violències. A través d’iniciatives
educatives, accions de sensibilització i el suport a entitats locals, es treballa per
promoure la igualtat de gènere, l’educació afectivosexual i la prevenció d’actituds
masclistes i LGBTI-fòbiques. Aquest àmbit complementa el Pla d’Igualtat Municipal
23-27, afegint la mirada de les persones joves i donant orientacions de com aplicar la
política municipal. Les principals conclusions de la diagnosi són:

● Les discriminacions racistes, la primera problemàtica en l’enquesta: tot i que
l’institut o l’esport siguin espais inclusius, les persones que han participat de la
sessió oberta i les entitats entrevistades remarquen que manquen campanyes
de sensibilització i inclusió, antiracisme, així com fomentar activitats més
comunitàries que permetin la coneixença entre joves diverses.

● Violències verbals (visibles) i culturals (invisibles): L’enquesta mostra com
els i les joves detecten amb més freqüència discriminacions racistes i
LGTB-fòbiques al municipi. En la mateixa línia a la sessió participativa es posa
de relleu que aquesta discriminació es manifesta sobretot de forma verbal amb
comentaris racistes o LGTB-fòbics, normalitzant una cultura discriminatòria cap
a aquests col·lectius.

● Les discriminacions de gènere i sexualitat (masclisme i LGTBI-fòbia) ocupen
el segon i tercer lloc a l’enquesta: les dinàmiques masclistes entre la població
general i especialment la jove segueixen presents, en l’espai públic, en les
relacions a l’institut, així com en relacions afectivosexuals. Des de joventut cal
reforçar la sensibilització en matèria d’igualtat de gènere i drets LGTBI.

● Accés a l’atenció i informació a les agressions i a l’assetjament: Existeixen els
recursos, però no tothom té la informació o sap arribar-hi, malgrat que es fan
xerrades i es destinen recursos a fer arribar aquesta informació. S’identifica la
necessitat d’estratègies més inclusives per assegurar que tota la població,
especialment els i les joves, tinguin accés a aquesta informació.
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5.8. Treball i habitatge
El treball i l'habitatge són dos dels pilars fonamentals per a l'autonomia i la
independència juvenil. A Riudoms, aquests aspectes es veuen condicionats per
diversos factors socials i econòmics que afecten especialment els i les joves. Les
dificultats en l’accés al mercat laboral, la manca d’oferta d’habitatge assequible i la
limitació d’opcions laborals específiques per a joves es presenten com a reptes
importants. En aquest context, es fa necessari analitzar la situació actual per
identificar les necessitats i dissenyar polítiques que garanteixin una millor qualitat de
vida per a les persones joves del municipi. Les principals conclusions de la diagnosi
són:

● Orientació laboral: Es detecta la necessitat de més recursos d’orientació
laboral (com fer el CV, recerca de feina, etc.), un canal o borsa d’ofertes de feina
d’empreses del municipi i voltants i, també reforçar el suport en l’emprenedoria
juvenil a través d’equipaments municipals.

● Manca d’oferta laboral: existeixen certs sectors que tenen una manca
d’ofertes laborals al Camp de Tarragona, això provoca que una part de les
persones joves no puguin establir-se a viure al territori.

● Accés a l’habitatge i arrelament: a banda de la manca d’oportunitats laborals,
la poca oferta d’habitatge i els preus elevats del lloguer són els motius
principals pels quals les joves identifiquen com a entrebancs per quedar-se a
Riudoms i que, per tant, dificulten la possibilitat de desenvolupar un projecte
de vida independent a Riudoms.
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6. EIXOS I OBJECTIUS

6.1. Eixos del Pla Local de Joventut
El Pla Local de Joventut de Riudoms s’ha dissenyat a partir de la diagnosi, que ha
analitzat els àmbits més rellevants per a la joventut del municipi, garantint una visió
transversal i integral sobre els factors que influeixen en la seva realitat. Aquest treball
ha permès identificar reptes i oportunitats específiques per abordar les necessitats
dels i les joves, i ha servit de base per al desenvolupament de polítiques concretes.

A l’hora de definir els objectius del pla, s’ha seguit l’estructura del Pla Nacional de
Joventut de Catalunya (PNJCat) vigent, utilitzant-lo com a marc de referència per
establir els eixos i programes. Aquest enfocament s’ha combinat amb una adaptació a
la realitat local de Riudoms, tenint en compte els resultats de la diagnosi. Així, el pla
se centra en eixos estratègics com la participació i el protagonisme jove, el
benestar i la qualitat de vida, l’equitat i la inclusió, i la promoció de la
independència juvenil.

Cadascun d’aquests grans eixos s’ha concretat en programes que responen a les
necessitats detectades a Riudoms. Així, l’eix de participació abasta temes com l’ús de
l’espai públic, el moviment juvenil organitzat i l’accés a la cultura. En el cas del
benestar, s’inclouen qüestions clau com el benestar emocional i els hàbits saludables.
Pel que fa a l’equitat i inclusió, es treballa l’equitat i la no-discriminació, així com els
feminismes i la diversitat LGBTI. Finalment, l’eix d’independència juvenil aborda
l’equitat en l’educació, el treball de qualitat i l’accés a l’habitatge.

Aquest enfocament busca garantir que les polítiques de joventut a Riudoms no només
estiguin alineades amb la política nacional, sinó que també responguin a les
necessitats i les aspiracions concretes de la joventut del municipi, assegurant així
una intervenció efectiva i transformadora.

EIX 1. Participació i protagonisme jove

EIX 2. Benestar i qualitat de vida

EIX 3. Equitat i inclusió jove

EIX 4. Independència juvenil
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6.2. Objectius estratègics

Eix Programa Objectius Accions

1. Participació
i
protagonisme
jove

1.1. Espai
públic i
joves

1. Consolidar l’Espai Jove com un punt de referència juvenil mitjançant un model
de gestió estable, participatiu i sostenible.

1,2

2. Oferir una programació d'activitats variada centrada en la transició cap a
l'autonomia juvenil, l'oci inclusiu i la formació en habilitats clau per al
desenvolupament personal.

3,4

3. Potenciar l’ús dels equipaments esportius del municipi per assegurar-ne
l'accessibilitat i adequació a les necessitats juvenils.

5

1.2.
Participació
i moviment
juvenil
organitzat

4. Diversificar i ampliar l’oferta d’activitats culturals, esportives i recreatives,
integrant els interessos dels joves en la seva planificació.

6,7

5. Enfortir el suport municipal a les associacions juvenils i foment de
l'associacionisme juvenil a Riudoms.

8

1.3. Accés a
la cultura

6. Fomentar la participació dels joves en la creació i disseny d'activitats
culturals inclusives i diverses.

9,10

7. Garantir l’accés igualitari dels joves a activitats culturals i reforçar l’oferta
durant l’hivern.

11,12

2. Benestar i
qualitat de
vida

2.1.
Benestar
emocional

8. Fomentar el vincle amb altres recursos de salut mental del territori. 13

9. Oferir un espai d'acompanyament individual i grupal per a joves per tal de
millorar el benestar emocional

14,15

2.2. Hàbits
saludables

10. Trencar mites i falses creences sobre la salut. 16, 17

11. Promoure els hàbits saludables entre la població jove i el seu entorn. 18, 19

12. Sensibilitzar la població jove sobre el consum de substàncies. 20,21

3. Equitat i
inclusió jove

3.1. Equitat
i
no-discrimi
nació

13. Fomentar l'antiracisme i la interculturalitat al municipi sobretot entre joves. 22

14. Promoure la inclusió de la diversitat en el sí de les associacions de Riudoms,
fomentant la participació de joves amb orígens, interessos i situacions socials
diverses

23

3.2.
Feminismes
i LGBTI

15. Reforçar la sensibilització en matèria d'igualtat i drets LGTBIQ+
conjuntament amb els diferents agents municipals, associacions, joves
individuals, institut, CAP, etc.

24, 25,
26

4.
Independència
juvenil

4.1. Equitat
en
l'educació

16. Actualitzar i difondre l’assessoria acadèmica per facilitar informació,
orientació i acompanyament sobre els diferents itineraris formatius i opcions
d’estudis

27, 28

17. Ampliar i millorar els espais d’estudi i de suport escolar per a estudiants 29

18. Promoure una educació que motivi a les joves i que les ajudi els joves a
connectar amb la realitat del municipi.

30, 31,
32

19. Donar eines a la comunitat educativa (famílies, professorat, entitats, joves). 33

4.2. Treball
de qualitat

20. Fomentar l'emprenedoria i la inserció laboral de joves al propi municipi 34, 35

21. Facilitar eines per a l'orientació laboral i inserció laboral 36, 37

4.3. Accés a
l'habitatge

22. Facilitar l'accés a l'habitatge, amb informació sobre ajudes i drets, i incloent
la perspectiva juvenil a les polítiques municipals.

38, 39
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7. SISTEMATITZACIÓ

7.1. Destinataris
Els destinataris són les persones joves de Riudoms d’entre 12 i 29 anys. Destaquem
que no són edats exactes, ja que el pla pot contemplar accions puntuals que siguin per
a joves en edats adjacents, o que s’arribi també a joves de municipis veïns.

Per tal d’acotar l’impacte dels programes, moltes de les actuacions tenen franges
d’edat concretes, tot i que, en general, són franges flexibles així com es caracteritza la
diversitat del col·lectiu juvenil.

Si bé aquestes són les persones destinatàries directes del PLJ, es contempla que
també existeix un impacte indirecte en les entitats del municipi i repercutirà en tota la
comunitat.

7.2. Recursos i estructura
Pel que fa a l’estructura tècnica, en el moment de la redacció del PLJR, l’Ajuntament de
Riudoms no compta amb personal laboral contractat per a tasques de joventut. Tot i
això, amb la redacció d’aquest pla, assenta les bases per a dotar-se d’estructura
tècnica i així poder generar unes polítiques de joventut que no depenguin solament
del regidor de Joventut. La previsió que hi ha per poder dur a terme les polítiques de
joventut és la d’obrir una licitació pública que s’encarregui de la gestió, en col·laboració
estreta amb la regidoria i altres agents implicats en aquest pla, de l’Espai Jove de
Riudoms i de la implementació de les accions assignades al pla.

Més enllà de l’Espai Jove de Riudoms, el municipi també compta amb diversos
equipaments municipals on poder generar activitat:

● La piscina municipal
● Pavelló municipal
● Pistes de pàdel i de tenis
● Camps de futbol de gespa artificial
● Pistes poliesportives de ciment
● Pista d’atletisme
● Skatepark
● Biblioteca Antoni Gaudí
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També cal destacar que l’espai públic és un lloc d’activitat freqüent. Pel que fa a
recursos en la via pública, destaquem que hi ha elements com l’skatepark o les barres
de cal·listènia.

7.3. Finançament
La implementació del Pla Local de Joventut requereix uns recursos econòmics que
garanteixin la viabilitat de les accions incorporades. L’Ajuntament contempla un
pressupost per a 2025 de 55.000 € que venen de l’aportació directa de l’Ajuntament i
de l’assignació per Contracte Programa, finançada pel conveni amb la Direcció General
de Joventut.

2025 2026 2027 2028

Pressupost 55.000 € 55.000 € 60.000 € 60.000 €

Aquests recursos anualment es destinaran a l’execució de les accions indicades en
aquest pla. La principal despesa és el funcionament de l’Espai Jove de Riudoms com
equipament juvenil i com a centre de les polítiques de joventut, així com les figures
tècniques necessàries per complir amb els objectius del pla. La resta del pressupost
de despesa està destinat exclusivament a promoure les activitats i accions per a les
joves.

Cal destacar que en les accions del Pla Local també es contemplen diversos projectes
que es duen a terme conjuntament amb altres àrees de l’ajuntament, com poden ser la
regidoria de Famílies, Salut, Festes o Esports, i que es finançaran conjuntament. Per
altra banda, també hi ha accions que es realitzen a partir de mancomunar recursos
amb altres institucions, com pot ser el Consell Comarcal del Baix Camp o l’Oficina Jove
del Baix Camp.
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8. ACCIONS
A continuació es mostren les accions que es plantegen en el present Pla Local de Joventut. Aquestes accions donen resposta als
objectius derivats de les conclusions de la diagnosi de la realitat juvenil de Riudoms i queden agrupades en els 4 eixos:
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8.1. Participació i protagonisme jove
La participació i l’associacionisme formen part de la dinàmica municipal de Riudoms. En aquest eix es desenvolupen les accions que
fomenten la joventut com a agent actiu en els afers públics i de la comunitat, així com en la defensa dels drets i llibertats. S’articulen els
objectius i accions al voltant de l’Espai Jove de Riudoms, que pretén convertir-se en l’epicentre de les polítiques locals de joventut.

8.1.1. Espai públic i joves
Aquest programa desplega les accions necessàries per a la reobertura de l’Espai Jove de Riudoms i la definició d’una programació
adequada a les necessitats de la joventut del municipi: fomentar activitats de transició cap a l’autonomia, l’oci inclusiu i la formació.

Objectiu 1
Consolidar l’Espai Jove com un punt de referència juvenil mitjançant un model de gestió estable, participatiu i sostenible.

ACCIÓ 1 - Espai Jove de Riudoms Agents implicats Indicadors

Obertura recurrent de l'Espai Jove de Riudoms, fixa i amb estabilitat. S'ha d'incorporar una figura
dinamitzadora de referència pels i les joves de Riudoms. Concretament entre les tasques hi haurà:

- Canal de difusió pel jovent de Riudoms: tallers, activitats, festes, entitats, etc.
- Dinamitzador de joventut estable com a interlocutor amb la població jove.
- Especificar horari d'obertura
- Generació de la programació d'activitats de joventut amb relació a la cultura i l'oci.
- Interlocució i generació d'activitats als centres educatius, per promoure l'espai jove.
- Aquest ha d'esdevenir punt de trobada municipal per les joves.

Aquesta acció és transversal a tots els eixos, responent a la necessitat d'un centre juvenil amb
contingut, punt de trobada juvenil i on passin coses de manera habitual.

Impulsor: Espai Jove de
Riudoms

Suport: Regidoria de
Joventut

A determinar al pla
d'acció anual de
l'Espai Jove.
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ACCIÓ 2 - Punt d'Informació Juvenil de Riudoms (PIJ) Agents implicats Indicadors

Activació del Punt d'Informació Juvenil de Riudoms, amb una figura de referència per a tasques
d'informació juvenil. Aquesta figura, ubicada a l'Espai Jove de Riudoms en estreta col·laboració amb la
dinamització de l'espai, ha d'oferir informació i orientació en les temàtiques d'emancipació, salut,
igualtat, lleure, etc. A través d'assessoraments individualitzats, tallers dins la programació de Riudoms
Jove o l'acompanyament a tramitació de serveis. Les tasques principals seran:

- Esdevenir el Punt d'Informació Juvenil de Riudoms.
- Interlocució amb el Servei de Joventut del Baix Camp, amb l'Oficina Jove comarcal i la Xarxa Nacional
d'Emancipació Juvenil (XNEJ)
- Canal de difusió pel jovent referent a l'emancipació juvenil: habitatge, ofertes de feina, etc.
- Generació de la programació d'activitats de Riudoms Jove amb relació a la independència juvenil.
- Generació d'activitats a l'Institut, segons demanda, per promoure temàtiques d'emancipació.
- Assessorament individualitzat a joves en temàtiques referents a la independència juvenil, amb
possible derivació a altres serveis.

Si bé es diferencien les tasques de l'Espai Jove de Riudoms (encarades principalment a l'oci) amb les
tasques del PIJ (més encarades a la independència juvenil), a la pràctica pot ser la mateixa persona
treballadora que realitzi la doble funció.

Aquesta acció és transversal a tots els eixos, com a punt d'acollida de demandes i d'oferta
d'informació per les joves.

Impulsor: Espai Jove de
Riudoms

Suport: Regidoria de
Joventut

A determinar al pla
d'acció anual de
l'Espai Jove.
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Objectiu 2
Oferir una programació d'activitats variada centrada en la transició cap a l'autonomia juvenil, l'oci inclusiu i la formació en
habilitats clau per al desenvolupament personal.

ACCIÓ 3 - Programació Riudoms Jove Agents implicats Indicadors

Promoció d'activitats lúdiques per joves durant el curs. Una proposta variada per fomentar l'oci entre
les joves amb activitats al poble (promogudes principalment per la regidoria de joventut), amb una
gran part d'activitats a l'Espai Jove de Riudoms (promogudes per la dinamització), i incloent activitats
que puguin ser creades pel teixit associatiu de Riudoms.

Les propostes principals de lleure són:

- Tallers creatius
- Activitats d'oci alternatiu (una activitat mensual)
- Activitats que tinguin com a objectiu oferir un espai atractiu sense l'ús de pantalles i de presa de
consciència de l'abús que se'n fa d'aquestes (una activitat trimestral)
- Col·laboració amb entitats del municipi.
- Activitats de foment de la interculturalitat.

Pel que fa a activitats amb relació a l'emancipació juvenil:

- Aula d'estudi, principalment en períodes d'exàmens.
- Tallers d'habilitats per l'autonomia personal, com la generació de currículum, entendre la primera
nòmina, assessorament laboral, busca d'habitatge, etc.

Impulsor: Regidoria de
Joventut

Suport: Espai Jove de
Riudoms

A determinar al pla
d'acció anual de
l'Espai Jove.
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ACCIÓ 4 - Activitats als centres educatius Agents implicats Indicadors

Treball en xarxa i coordinació amb els centres educatius, per tal de tenir una visió integral 360 de
l'educació al municipi de Riudoms, poder implementar millor i esdevenir un agent educador actiu.
Accions principalment per difondre l'Espai Jove, fomentar l'apoderament i la participació juvenil al
municipi, i altres accions segons demanda.
Els tallers es realitzaran als diversos cursos de l'Institut Joan Guinjoan i Gispert, i als cursos de 5è i 6è
de les escoles Beat Bonaventura Gran i Cavaller Arnau.

Impulsor: Espai Jove de
Riudoms

Suport: Institut Joan
Guinjoan i Gispert,
Escola Beat
Bonaventura Gran i
Escola Cavaller Arnau

1 acció anual a
cada centre
educatiu

Objectiu 3
Potenciar l’ús dels equipaments esportius del municipi per assegurar-ne l'accessibilitat i adequació a les necessitats juvenils.

ACCIÓ 5 - Difusió dels equipaments esportius disponibles Agents implicats Indicadors

Aquesta acció pretén apropar els i les joves a l'ús d'equipaments esportius. Aquests tenen una gran
ocupació per les entitats esportives del municipi, però s’ha detectat que falta que arribi la informació
sobre la possibilitat d’ús d'aquests tant a grups com a particulars. Així mateix, es pretén reforçar la
difusió d’aquests espais i dels serveis que ofereixen, fent-los més visibles i accessibles per als i les
joves interessades.
Actualment, es pot llogar per hores: la pista exterior, la pista pavelló interior, la pista de pàdel, la pista
de tenis, els camps de futbol gespa (futbol 7 i futbol 11). També hi ha a lliure disposició l’skatepark i la
zona de cal·listènia a l’espai públic. La voluntat de l’Ajuntament és afegir un altre equipament juvenil a
l’espai públic de lliure concurrència.

Les accions concretes inclouen informar sobre les condicions d’ús, com ara el cost i la disponibilitat, i
promoure la pista exterior com un espai clau per a activitats espontànies, com les "patxangues" de
futbol. Aquesta comunicació es realitzarà a través de canals dirigits a la joventut, com l’Espai Jove de
Riudoms i les xarxes socials.

Impulsor: Espai Jove de
Riudoms

Suport: Regidoria de
Joventut i Regidoria
d'Esports

4 publicacions a les
XXSS
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8.1.2. Participació i moviment juvenil organitzat
Aquest programa defineix les accions que tenen relació amb la implicació de les joves en el teixit associatiu del municipi i la seva
dinamització sociocultural, així com la implicació d’aquestes associacions en la dinamització de l’Espai Jove de Riudoms.

Objectiu 4
Diversificar i ampliar l’oferta d’activitats culturals, esportives i recreatives, integrant els interessos dels joves en la seva
planificació.

ACCIÓ 6 - Suport en l'organització d'activitats amb les associacions del municipi Agents implicats Indicadors

Aquesta acció reconeix el paper essencial de les associacions, especialment aquelles amb presència de
joves, com a impulsores clau de la vida cultural, esportiva i recreativa a Riudoms. Pretén establir una
col·laboració equilibrada on les entitats liderin la dinamització d’activitats, mentre que l’Ajuntament
actua com a facilitador, oferint suport logístic, tècnic i de recursos sense intervenir en excés en la
presa de decisions. Aquesta pràctica de treball en xarxa fomenta l’autonomia de les associacions, el
protagonisme juvenil i una gestió participativa que garanteix que les activitats responguin als
interessos i necessitats de les joves del municipi.

Es treballarà per donar suport principalment a:
● Les trobades anuals o bianuals de les entitats com: diables, bastons, gegants, batucades, etc
● Trobades extraordinàries organitzades per les entitats
● Les activitats recurrents de les entitats
● Les barraques de Riudoms

Impulsor: Entitats de
Riudoms

Suport: Regidoria de
Joventut i Regidories de
Cultura i Esports

S’ha donat suport a
un mínim de 4
activitats
anualment
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ACCIÓ 7 - Cogestió i implicació de les entitats en l’Espai Jove Agents implicats Indicadors

L’Espai Jove de Riudoms es planteja com un lloc de col·laboració activa entre les entitats del municipi
i la figura de dinamització juvenil. Aquesta cogestió té un doble objectiu: per una banda, facilitar que
les entitats arribin de manera efectiva als i les joves, fomentant la seva participació en activitats
organitzades; i, per l’altra, impulsar una programació compartida que faci ús de l’espai i el doti de
contingut divers i rellevant.

La figura de dinamització tindrà un paper clau en aquesta iniciativa, oferint suport tècnic i coordinant
les accions per assegurar que les entitats disposin dels recursos necessaris per portar a terme les
seves propostes. Això inclou les activitats regulars, tallers i esdeveniments dins la programació de
Riudoms Jove, que reforcin el vincle entre les entitats i el jovent, convertint l’espai en un punt de
referència per a la participació juvenil. Aquesta estratègia assegura una gestió dinàmica i inclusiva que
respon a les necessitats de la comunitat juvenil de Riudoms.

Impulsor: Espai Jove de
Riudoms

Suport: Regidoria de
Joventut i Regidories de
Cultura i Esports

2 trobades amb
entitats durant
l'any.

Objectiu 5
Enfortir el suport municipal a les associacions juvenils i foment de l'associacionisme juvenil a Riudoms.

ACCIÓ 8 - Suport a l'associacionisme juvenil Agents implicats Indicadors

Aquesta acció té com a objectiu reforçar el paper actiu de les entitats juvenils al municipi, consolidant
una línia específica de suport per facilitar-ne el funcionament i potenciar la seva participació en la vida
cultural, social i festiva de Riudoms. El suport es materialitza mitjançant:

- Esplai del Casal Riudomenc: garantir el finançament, mantenir la col·laboració en la gestió d’espais i
donar suport a l’organització d’esdeveniments.

- Grup de Joves Riudoms: oferir finançament, suport logístic en esdeveniments i la cessió de la planta
baixa de l’Espai Jove com a punt de referència. També s’hi delega l’acompanyament en l’organització de
festes populars com el Beat, la Festa Major o el Carnaval.

L’Ajuntament actuarà com a facilitador i recolzament, assegurant l’autonomia de les entitats juvenils
per fomentar l’associacionisme i la seva implicació en la comunitat.

Impulsor: Regidoria de
Joventut

Suport: Espai Jove de
Riudoms

Finançament.

Cessió d'espais.

2 reunions de
coordinació anual.
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8.1.3. Accés a la cultura
En aquest programa es desenvolupen accions que tenen a veure amb la creació de cultura que respongui a les necessitats actuals dels i
les joves de Riudoms, així com la seva implicació en el disseny d’aquesta oferta. També contempla accions que vetllen per l’accés
igualitari de les joves a la cultura municipal.

Objectiu 6
Fomentar la participació dels joves en la creació i disseny d'activitats culturals inclusives i diverses.

ACCIÓ 9 - Grups de treball juvenils sobre la cultura a Riudoms Agents implicats Indicadors

Aquesta acció té com a objectiu implicar el jovent en la creació d’una oferta cultural que respongui a
les seves necessitats i interessos. Per això, es crearà un espai de consulta on els joves podran
expressar les seves opinions i propostes a través de grups de debat i enquestes organitzades a
l’Espai Jove de Riudoms. Així, l’Ajuntament i les entitats culturals podran recollir les inquietuds dels
joves i adaptar la programació d’activitats culturals a les seves preferències.

Es busca sensibilitzar els joves sobre l’associacionisme, promovent una participació activa i implicada al
municipi (i les seves festivitats). Mitjançant l'ús de canals de comunicació innovadors i accessibles, es
pretén incrementar la consciència sobre els beneficis de la implicació en activitats i projectes col·lectius.
Així, es crearà un espai de diàleg entre l'Espai Jove i les joves que permeti conèixer les necessitats del
jovent i fomentar-ne la participació en l’organització d’esdeveniments culturals i associatius a Riudoms.

Impulsor: Espai Jove de
Riudoms

Suport: Regidoria de
Joventut

1 grup de treball
amb joves a l'any.

ACCIÓ 10 - Replantejament d'esdeveniments amb mirada juvenil Agents implicats Indicadors

Aquesta acció busca repensar esdeveniments tradicionals, i altres esdeveniments més actuals com el
Carnaval de Riudoms, amb una mirada enfocada als interessos i necessitats dels joves. Consisteix en
adaptar les festivitats per fer-les més atractives per a aquest col·lectiu, que no sol sentir-se cridat a
assistir-hi i que sol explicitar que li falta oferta d'oci. Es tractarà d'implicar-los en la seva planificació,
disseny i execució. La idea és revitalitzar els esdeveniments tradicionals amb noves activitats, formats i
estils que reflecteixin les preferències juvenils, fomentant la seva participació activa i el seu compromís
amb la cultura local.

Impulsor: Regidoria de
Joventut

Suport: Regidoria de
Cultura i Festes, i
Entitats de Riudoms

2 esdeveniments

31



Objectiu 7
Garantir l’accés igualitari dels joves a activitats culturals i reforçar l’oferta durant l’hivern.

ACCIÓ 11 - Foment i adaptació de la cultura tradicional als joves Agents implicats Indicadors

Aquesta acció pretén acostar la cultura tradicional, com el teatre, als joves de Riudoms. L'Ajuntament,
en col·laboració amb l'INS Joan Guinjoan i Gispert i l'Espai Jove de Riudoms, treballarà per generar una
oferta teatral específica dirigida a les joves, com ara funcions i programacions adaptades. A més, es
crearà un circuit de sortides educatives per als estudiants de l’Institut, amb visites al teatre per
fomentar l'apropament i la seva implicació en la cultura local. La iniciativa també inclourà la difusió
d'ofertes especials (ja existents), com descomptes i bons joves per facilitar l'accés dels joves a
esdeveniments culturals. Tot plegat contribuirà a enfortir el vincle entre la joventut i les tradicions
culturals del municipi, a la vegada que s'amplia l'oferta d'activitats durant l'hivern. Concretament:
1. Oferta teatral per a joves: Programar activitats culturals, especialment representacions teatrals,
adaptades als joves.
2. Sortides a teatres: Crear oportunitats perquè els joves de l’Institut participin en sortides culturals a
teatres.
3. Difusió de descomptes i bons joves: Difondre descomptes i iniciatives especials per a joves per
incentivar la seva assistència als esdeveniments culturals.

Impulsor: Teatre
Auditori Casal
Riudomenc, i Institut
Joan Guinjoan i Gispert

Suport: Ajuntament de
Riudoms, i Espai Jove
Riudoms

1 acció de difusió
anual d’obres
d'interès juvenil

1 sortida / visita al
teatre anual per
part de centres
educatius

ACCIÓ 12 - Generació d'una oferta d'oci nocturn per a joves a l'hivern Agents implicats Indicadors

Aquesta acció té com a objectiu potenciar l'oci nocturn per als joves de Riudoms durant la temporada
principalment hivernal, allargant les principals festivitats locals mitjançant la contractació de DJ's, i
garantint així una oferta d’oci nocturn més atractiva i adaptada a les necessitats de les joves. Aquestes
activitats es concentraran en dates destacades del calendari, com són el Beat, Sant Sebastià i Nadal.

Impulsor: Regidoria de
Festes

Suport: Regidoria de
Joventut, i Entitats de
Riudoms

4 festes amb DJ
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8.2. Benestar i qualitat de vida
Aquest eix entén la salut juvenil com a un aspecte integral que contempla la salut física i mental, així com el desenvolupament de la vida
de les persones en entorns saludables. Desenvolupa accions en el marc del benestar emocional i els hàbits saludables, tant en l'àmbit
individual, grupal i comunitari.

8.2.1. Benestar emocional
La salut mental i el benestar emocional és una de les prioritats expressada tant en l'àmbit de país com en l'àmbit local, així doncs, el pla
estipula accions per a donar resposta a les necessitats de la joventut de Riudoms, fomentant el vincle a recursos ja existents així com
establint un punt de referència a l’Espai Jove on es puguin adreçar la joventut.

Objectiu 8
Fomentar el vincle amb altres recursos de salut mental del territori.

ACCIÓ 13 - Coordinació amb els recursos del territori Agents implicats Indicadors

Detecció i creació d'un mapa dels recursos de salut mental i benestar emocional al territori, a Riudoms
i a les proximitats del Baix Camp. Aquest mapatge ha de contenir els serveis i recursos als quals
poden arribar les joves: Oficina Jove, CAP, programes o entitats com Ocell de Foc del Camp, etc.

Coordinació regular amb recursos del territori de salut mental i benestar emocional per generar
accions i xarxa en foment del benestar emocional de les joves de Riudoms.

Impulsor: Espai Jove
de Riudoms

Suport: Regidoria de
Joventut i de Salut

Directori contactes

1 reunió de
coordinació anual
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Objectiu 9
Oferir un espai d'acompanyament individual i grupal per a joves per tal de millorar el benestar emocional

ACCIÓ 14 - Servei d'acompanyament grupal i individualitzat Agents implicats Indicadors

L’espai grupal d’acompanyament emocional per a joves té com a objectiu oferir un espai segur on les
joves puguin compartir les seves inquietuds relacionades amb el benestar emocional. Aquest grup se
centrarà en temes com l’ansietat, l’estrès i les dificultats relacionals, amb un enfocament pràctic basat
en tècniques de suport entre iguals i orientació professional. Els i les participants podran expressar-se
lliurement i rebre eines per gestionar les seves emocions, la salut mental i també permetrà detectar
necessitats específiques, amb la possibilitat de derivar els joves a altres serveis si fos necessari.

El grup serà obert, periòdic i inclou un seguiment continuat, amb la intenció d’acompanyar els joves
en el seu procés d’autoconeixement i benestar emocional, millorant la seva qualitat de vida i la seva
salut mental.

Aquesta acció es complementarà amb un acompanyament individualitzat de suport en els casos que
es consideri necessari i en funció dels recursos dels quals disposi l’Espai Jove i en coordinació amb el
CAP. Aquesta acció contempla l'atenció presencial a l'Espai Jove, així com l'atenció virtual a través de
mitjans en línia. Des d'aquest servei es donarà informació d'altres serveis especialitzats de suport al
benestar emocional.

Impulsor: Centre
d'Atenció Primària de
Riudoms (CAP)

Suport: Espai Jove de
Riudoms

1 grup anual
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ACCIÓ 15 - Programa de Consulta Oberta (Institut) Agents implicats Indicadors

Aquesta acció ofereix un espai d’atenció directa i consulta per a joves de l’Institut Joan Guinjoan de
Riudoms, amb un/a professional d’infermeria del Programa Salut i Escola (PSiE), que es desplaça des
del Centre d’Atenció Primària (CAP).

La consulta oberta permet als alumnes expressar dubtes i inquietuds relacionades amb la seva salut
física i emocional, així com detectar possibles problemes de salut, psicològics o socials. El professional,
mitjançant escolta activa, facilita eines per identificar els problemes i orienta els joves cap a l’atenció
adequada, sigui en el mateix institut o derivant-los a altres serveis si cal.

Les joves poden accedir de manera espontània o a través de la derivació d’un professor, tutor o família,
garantint en tot moment la privacitat i confidencialitat de les converses. Aquest servei forma part d’un
treball conjunt per promoure el benestar i la salut integral de l’adolescent al seu entorn educatiu.

Es pot trobar tota la informació del recurs en aquest enllaç: https://salutpublica.gencat.cat/

Impulsor: Centre
d'Atenció Primària
(CAP) i Institut Joan
Guinjoan i Gispert

Suport: Ajuntament de
Riudoms

Indicadors propis del
Programa Salut i
Escola (PSiE).
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8.2.2. Hàbits saludables
Aquest programa dona resposta a les temàtiques que deriven com a prioritats de la diagnosi realitzada al municipi, com són la
sexualitat, el consum de substàncies i la manca de referents saludables.

Objectiu 10
Trencar mites i falses creences sobre la salut

ACCIÓ 16 - Campanya de sensibilització sobre l'accés a la informació Agents implicats Indicadors

Aquesta acció contempla la sensibilització de la població jove amb l'objectiu de fer front a la sobre
informació i la proliferació d'informació falsa entorn de la sexualitat. Oferir eines per a poder contrastar la
informació sobre sexualitat a la qual accedeixen les joves sobretot a través de les xarxes i mitjans
digitals. Aquesta acció ha de ser construïda d'acord amb les necessitats detectades entre la població jove
del municipi. Els últims dos anys s’ha posat el focus en l’assetjament escolar (2023) i en la sexualitat
(2024).

Impulsor: Regidoria
de Joventut

Suport: Espai Jove
de Riudoms

1 acció per curs
escolar

ACCIÓ 17 - Cicle Entre Tots Eduquem Agents implicats Indicadors

Cicle de xerrades a famílies i professionals de l'educació (tots els públics), per tal de donar eines en
diferents àmbits relacionats amb els hàbits saludables, igualtat, coeducació, educació afectivosexual, etc.
Aquesta acció tracta el treball amb les famílies com una visió integral de l'educació dels i les joves,
entenent que transcendeix de l'escola i els instituts. Durant el curs 2024-25, s'està treballant en els
següents àmbits: drogues i alcohol, igualtat (LGBTIQ+, sexualitat/afectivitat i nous models familiars) i
tecnologies digitals (pantalles i xarxes socials). Les temàtiques concretes de cada curs són canviants,
s'escullen en funció de les necessitats del municipi, amb la col·laboració del CAP, la regidoria d'igualtat, i
altres agents implicats.

Des de l’Espai Jove de Riudoms es col·laborarà activament en replantejar l’acció per tal de millorar
l’impacte de la proposta, es vetllarà per millorar la qualitat de les xerrades i tallers, i la difusió.

Aquest punt també compleix objectius de l'eix 3. Equitat i inclusió jove i de l'eix 4. Independència Juvenil i
Equitat en l'Educació.

Impulsor: Regidoria
d'Educació

Suport: Regidoria de
Joventut

4 xerrades anuals
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Objectiu 11
Promoure els hàbits saludables entre la població jove i el seu entorn.

ACCIÓ 18 - Programa Salut i Escola Agents implicats Indicadors

El Programa Salut i Escola es duu a terme a l'Institut Joan Guinjoan i Gispert de Riudoms, com a part
d'una col·laboració entre el Departament de Salut i el Departament d'Educació. Aquest programa
promou la salut dels adolescents mitjançant accions de promoció de la salut, de prevenció de situacions
de risc i d'atenció precoç a problemes relacionats amb la salut mental, la salut afectiva i sexual, el
consum de drogues, alcohol i tabac.

A l'Institut, els tallers i activitats es dissenyen segons la demanda dels joves o del professorat, i els
temes varien cada curs. Alguns dels tallers realitzats en edicions anteriors inclouen: Construïm relacions
sanes, Com ens socialitzem, Xerrada a professors sobre situacions d’urgència o maneig de dispositius,
Com afrontar els exàmens, Gestió emocional i autolesions, Orientació i gènere, Com prendre decisions i
tallers de Nutrició per a trastorns alimentaris. Aquests tallers busquen oferir eines i recursos per a
millorar el benestar emocional i psicològic dels adolescents. Es pot trobar tota la informació del recurs en
aquest enllaç: https://salutpublica.gencat.cat/ca/ambits/promocio/salut-escola/

Aquest punt també compleix objectius de l'eix 3. Equitat i inclusió jove.

Impulsor: Centre
d’Atenció Primària
de Riudoms (CAP)

Suport: Regidoria de
Salut, Educació,
Joventut i Igualtat.

Finançat per Dept.
de Salut i Dept.
d'Educació de la
Generalitat de
Catalunya.

5 tallers per curs
escolar mínim

ACCIÓ 19 - Programació d’oci alternatiu per reduir l’ús de pantalles Agents implicats Indicadors

Incloure dins la programació de l'Espai Jove activitat anual que tingui per objectiu oferir un espai atractiu
sense l'ús de pantalles i de presa de consciència de l'abús que se'n fa d'aquestes.

Les activitats poden incloure tallers de joc de taula, activitats físiques o esportives, jocs en grup,
manualitats o activitats creatives com la música o el teatre. D’aquesta manera, els joves podran gaudir de
moments d’oci compartit, aprendre a gestionar el temps d'oci sense dependre de dispositius electrònics, i
fomentar la interacció social i la creació de vincles en un entorn presencial i saludable. A més, aquestes
activitats serviran per conscienciar sobre els efectes de l’abús de les pantalles en el benestar físic i
emocional.

Impulsor: Espai Jove
de Riudoms

Suport: Regidoria de
Salut

1 activitat
anualment
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Objectiu 12
Sensibilitzar la població jove sobre el consum de substàncies.

ACCIÓ 20 - Punt informatiu de drogues a festes del poble Agents implicats Indicadors

Donar informació i assessorar la joventut en un estand durant algunes de les activitats d'oci nocturn,
sobretot concerts. Per tal que coneguin les substàncies estupefaents així com els seus efectes, i fomentar
la presa de decisions informada i conscient. El servei d’informació i prevenció s'haurà d'integrar a la festa
i adaptar a l’entorn en què es duu a terme. Principalment, es valora la seva implementació a les
Barraques de Riudoms.

Impulsor: Regidoria
de Joventut

Suport: Recursos
externs

1 punt informatiu
implementat a l’any.

ACCIÓ 21 - Tallers i xerrades sobre la prevenció del consum de drogues Agents implicats Indicadors

Aquesta acció té com a objectiu continuar amb la implementació de tallers i xerrades formatives a
l’Institut Joan Guinjoan de Riudoms, centrades en la prevenció del consum de drogues entre els
adolescents. Aquestes sessions seran conduïdes per professionals especialitzats en salut i drogues, amb
l'objectiu de proporcionar informació verídica sobre els efectes i els perills associats al consum de
substàncies, així com eines per prendre decisions responsables.

A més de les xerrades, es buscaran noves formes alternatives i innovadores per fer arribar aquesta
informació, com activitats interactives, tallers pràctics o l'ús de plataformes digitals i xarxes socials.
Aquest enfocament buscarà aconseguir una major implicació dels joves, adaptant el missatge a les seves
necessitats i interessos, i fomentant un debat obert sobre els riscos i les conseqüències del consum de
drogues.

Anys anteriors s'ha utilitzat el recurs dels tallers Órdago, però també existeix l'oferta de tallers de
l'Oficina Jove del Baix Camp, i altres recursos existents de l'àrea de la salut.

Impulsor: Regidoria
de Salut

Suport: Regidoria
Joventut i
d’Educació, i
Recursos externs

1 acció anual
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8.3. Equitat i inclusió jove
Aquest eix descriu les accions que la Regidoria de Joventut es compromet a dur a terme per tal d’enfortir l’equitat entre la població jove.
Riudoms també compta amb un Pla d’Igualtat Municipal 2023-2027, que contempla accions dirigides a tota la població per a garantir un
municipi igualitari i sense discriminació per motius identitaris. Per tal d’avançar cap a la igualtat efectiva i la no discriminació, es proposen
les següents accions dirigides a totes les persones joves.

8.3.1. Equitat i no-discriminació
Amb els objectius d’equitat i no-discriminació es tracten les temàtiques de discriminació per diversitat de motius, en el seu sentit ampli.
Tanmateix, també es posa focus a poder desenvolupar accions interculturals i fer accions actives en el marc de l’antiracisme.

Objectiu 13
Fomentar l'antiracisme i la interculturalitat al municipi sobretot entre joves.

ACCIÓ 22 - Programació intercultural a l'Espai Jove de Riudoms Agents implicats Indicadors

L'objectiu d'aquesta acció és promoure la diversitat cultural i la convivència a través d'activitats
interculturals que integrin la perspectiva intercultural i antiracista dins de la programació anual de
l'Espai Jove de Riudoms. Es fomentarà la col·laboració amb entitats migrants del territori per enriquir
l'oferta cultural, lúdica i educativa de l'espai. Exemples d'activitats podrien incloure:

- Sensibilització en diversitat cultural, on es convidi joves de comunitats migrants a compartir les seves
experiències i reflexions que promoguin espai de trobada on les joves de Riudoms puguin conèixer-se.
- Tallers de cuina internacional on joves de diferents orígens comparteixin receptes tradicionals dels
seus països d'origen, com plats típics del Marroc, l'Algèria o altres cultures presents al municipi.
- Festa intercultural, amb actuacions de música i dansa de diferents països, com la música de la tradició
gitana o altres sons del món, seguit de tallers de ball o activitats culturals per a tots els públics.

Aquestes accions no només busquen fomentar l'intercanvi cultural, sinó també promoure la igualtat i el
respecte entre les diverses cultures que conviuen a Riudoms.

Impulsor: Espai Jove
de Riudoms

Suport: Regidoria de
Joventut i d'Igualtat,
i entitats de
Riudoms

2 activitats anuals
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Objectiu 14
Promoure la inclusió de la diversitat en el si de les associacions de Riudoms, fomentant la participació de joves amb orígens,
interessos i situacions socials diverses

ACCIÓ 23 - Dia mundial de la diversitat cultural Agents implicats Indicadors

Amb motiu del Dia Mundial de la Diversitat Cultural (21 de maig), aquesta acció busca promoure els
valors de la diversitat cultural i fomentar la inclusió de joves amb orígens i interessos diversos. L'objectiu
és sensibilitzar sobre la importància del diàleg intercultural i la convivència respectuosa entre cultures,
contribuint a combatre els estereotips i la polarització. Des de la Regidoria de Joventut, es posarà en
marxa una activitat anual que involucri les associacions de Riudoms en la celebració d'aquesta jornada.
Les activitats proposades inclouen:

- Fira cultural: Estands amb exposicions de diferents cultures representades a Riudoms, amb mostres de
la seva gastronomia, música, art i tradicions.
- Tallers interactius: Activitats participatives de creació artística, com murals col·lectius o tallers de
música i dansa de diverses cultures.
- Debats i xerrades: Espais per reflexionar sobre la diversitat, els estereotips i la inclusió social, amb la
participació de joves i entitats locals.

Aquest esdeveniment té com a objectiu enriquir la comunitat jove de Riudoms, afavorint la seva
integració i creant espais de trobada per a l'intercanvi cultural i social.

Impulsor: Regidoria
de joventut

Suport: Regidoria de
Cultura, i entitats de
Riudoms

1 activitat bianual

40



8.3.2. Feminismes i LGBTI
Aquest programa complementa i reforça les accions estipulades en el vigent Pla d’Igualtat Municipal de Riudoms 2023-2027. Com a
Regidoria de Joventut es treballarà en la sensibilització en entorns d’oci, l’empoderament feminista i la promoció de recursos existents.

Objectiu 15
Reforçar la sensibilització en matèria d'igualtat i drets LGTBIQ+ conjuntament amb els diferents agents municipals, associacions,
joves individuals, institut, CAP, etc.

ACCIÓ 24 - Punt lila i multicolor Agents implicats Indicadors

Un punt lila és un espai habilitat en esdeveniments d’oci nocturn on es proporciona informació,
orientació i suport a persones que han patit agressions sexuals o violències de gènere. D'altra banda, un
punt multicolor té la finalitat de lluitar contra les agressions LGTBIfòbiques i promoure la igualtat i la
diversitat en l'oci nocturn. Aquests punts (normalment estands) serveixen com a referents per
sensibilitzar sobre la violència de gènere i LGTBIfòbica i oferir ajuda a les persones agredides.

Aquesta acció té com a objectiu implementar punts lila i multicolor en les festes i esdeveniments d’oci
nocturn més importants de Riudoms, actualment es porta a terme per Barraques i per l’Avellana. Els
punts seran ubicats en zones visibles durant les festes i gestionats per personal format en igualtat de
gènere, drets LGTBI+ i intervenció en casos d’agressions. En aquests espais, les persones podran trobar
informació sobre com identificar les agressions sexistes o LGTBIfòbiques, les vies per denunciar-les i els
recursos disponibles per a les víctimes. A més, els punts oferiran suport emocional i derivaran les
persones afectades als serveis especialitzats per acompanyar-les en el procés de recuperació.

L'objectiu d'aquesta acció és garantir un espai segur i lliure de violències en els esdeveniments socials,
promovent la cultura del respecte i la igualtat per a tothom.

Impulsor: Regidoria
d'Igualtat

Suport: Recurs
extern

2 punts anuals
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ACCIÓ 25 - Grup de treball lila Agents implicats Indicadors

Aquesta acció té per objectiu promoure l'empoderament dels i les joves en matèria de feminismes i lluita
LGTBIQ+. Es promourà la creació d'un grup de treball dins de l'espai jove que tingui com a eix central
treballar aquestes temàtiques a l’Espai.

Impulsor: Espai Jove
de Riudoms

Suport: Regidoria
d'Igualtat

5 joves al grup de
treball

ACCIÓ 26 - Sensibilització i promoció dels recursos existents Agents implicats Indicadors

Aquesta acció té com a objectiu informar i sensibilitzar la població jove sobre els recursos existents en
matèria d'igualtat i drets LGTBIQ+, així com proporcionar respostes específiques a aquelles necessitats o
preguntes que els joves puguin tenir sobre aquesta temàtica. La campanya es durà a terme en
col·laboració amb els agents municipals que treballen amb joves, incloent-hi l’Institut Joan Guinjoan,
l’Espai Jove, el CAP de Riudoms i les associacions locals.

L'objectiu d'aquesta campanya serà fomentar el coneixement sobre els recursos d’igualtat i per la no
discriminació.. Es distribuiran materials informatius a diferents espais joves, s’organitzaran xerrades i
tallers i es farà ús de les xarxes socials per arribar a un públic més ampli. També es crearà un espai de
consulta obert per a aquells joves que necessitin més informació o suport directe.

Els recursos existents a Riudoms són: punt lila i multicolor en espais d'oci nocturn, CAP, Oficina Jove del
Baix Camp, Punt d'Informació Juvenil, entitat H2O, entitat Dones d'Aigua, entre altres.

Impulsor: Regidoria
de Joventut

Suport: Regidoria
d'Igualtat, Espai Jove
de Riudoms, i Institut
Joan Guinjoan i
Gispert

2 accions anualment
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8.4. Independència juvenil
Aquest apartat se centra en l’emancipació de les persones joves, per garantir el desenvolupament de les seves trajectòries educatives i
laborals de qualitat, així com l’accés a un habitatge digne. Aquestes temàtiques, a més, afecten a la capacitat de les joves d’arrelar-se i
de generar el seu projecte de vida propi a Riudoms.

8.4.1. Equitat en l'educació
Es posa atenció en l’orientació i acompanyament acadèmic, els espais d’estudi, fomentar la motivació entre les joves estudiants de la mà
de diferents agents socioculturals del poble, i l’educació i sensibilització a tota la comunitat educativa.

Objectiu 16
Actualitzar i difondre l’assessoria acadèmica per facilitar informació, orientació i acompanyament sobre els diferents itineraris
formatius i opcions d’estudis

ACCIÓ 27 - Acompanyament individualitzat i assessorament acadèmic Agents implicats Indicadors

Aquesta acció té com a objectiu oferir un acompanyament individualitzat als joves per a treballar la seva
motivació i orientar-los en la presa de decisions acadèmiques. L’orientació acadèmica es realitzarà al
Punt d’Informació Juvenil (PIJ) de Riudoms, on els joves podran rebre assessorament personalitzat per a
definir els seus itineraris acadèmics i identificar les millors opcions formatives segons les seves
capacitats i interessos. Aquest servei també té la finalitat de proporcionar eines per a superar dificultats
acadèmiques, establir objectius i millorar la seva confiança i autoestima. A través d'aquest
acompanyament, es vol afavorir la continuïtat dels estudis postobligatoris i la motivació per aconseguir
els èxits acadèmics personals, contribuint al desenvolupament de la seva trajectòria educativa i
professional.

Impulsor: Espai Jove
de Riudoms

Suport: Oficina Jove
del Baix Camp

10 joves atesos/es
anualment
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ACCIÓ 28 - Jornada Oportunitats Acadèmiques: Orientació Pràctica amb Exalumnes Agents implicats Indicadors

Aquesta acció té com a objectiu organitzar una jornada informativa sobre itineraris acadèmics, dirigida
a alumnes de Batxillerat i cicles formatius, amb la finalitat d’apropar-los a diferents opcions formatives i
professionals després de la seva etapa educativa. Es comptarà amb la participació d'ex-alumnes que
compartiran les seves experiències sobre el pas per la formació superior, cicles professionals i altres
trajectòries acadèmiques. L'activitat es durà a terme en col·laboració amb l'Institut Joan Guinjoan i
Gispert, en horari escolar.

Durant la jornada, exalumnes podran explicar els seus camins professionals, oferint una perspectiva real
i propera sobre les diverses opcions formatives. A més, s'oferiran recursos i assessorament sobre
l'orientació acadèmica i professional, així com la possibilitat de conèixer experiències d’altres persones
que han transitat pel mateix camí. Aquesta acció té com a finalitat fomentar la presa de decisions
informada i conscient entre els joves, ajudant-los a identificar els seus potencials àmbits d'estudi.

Impulsor: Espai Jove
de Riudoms

Suport: Institut Joan
Guinjoan i Gispert

1 jornada anual

Objectiu 17
Ampliar i millorar els espais d’estudi i de suport escolar per a estudiants

ACCIÓ 29 - Sala d'estudi Espai Jove Agents implicats Indicadors

Aquesta acció té com a objectiu facilitar un espai adequat per a l'estudi durant els períodes d'exàmens,
per tal de donar suport als joves de Riudoms que necessiten un ambient tranquil i equipat per a la
preparació dels seus exàmens. Durant els darrers anys, ja s'ha ampliat l'horari de la biblioteca en
determinades èpoques, però s'ha detectat que cal dotar d'algun altre espai complementari.

L'Espai Jove es mantindrà obert en èpoques clau d'exàmens per tal de proporcionar un entorn de treball
que afavoreixi la concentració i el rendiment acadèmic. A més, si alguna entitat del municipi fa la petició,
l'espai s’oferirà perquè es pugui autogestionar i organitzar per als joves que ho necessitin, potenciant així
la col·laboració i l'ús compartit de recursos. Aquesta mesura busca cobrir la necessitat d'un espai d'estudi
accessible i ajudar a gestionar millor els recursos locals disponibles en moments de gran demanda per
part de la joventut.

Impulsor: Regidoria
de Joventut

Suport: Associacions
del municipi
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Objectiu 18
Promoure una educació que motivi als i les joves i que els ajudi a connectar amb la realitat del municipi.

ACCIÓ 30 - Premis Arnau de Palomar (Categoria Recerca Juvenil) Agents implicats Indicadors

Els Premis Arnau de Palomar, en la categoria de recerca juvenil, tenen com a objectiu reconèixer i
premiar la tasca d’investigadores que realitzin un treball o estudi de recerca amb Riudoms com a
objecte d’estudi en qualsevol vessant o àmbit, com pot ser l’àmbit històric, econòmic, sociològic, cultural,
etc. Els treballs que es presentin han de ser finals i pertànyer a Batxillerat o Universitari. La recerca serà
valorada pel seu contingut, la metodologia emprada i la seva aportació al coneixement de Riudoms. El
treball guanyador tindrà un premi econòmic i reconeixement durant l'acte oficial de lliurament dels
Premis Arnau de Palomar.

Aquesta acció busca fomentar la recerca sobre el municipi de Riudoms i implicar la joventut en
l'exploració de diversos aspectes del poble, contribuint així al coneixement i la visibilització del seu
patrimoni i realitat actual.

Si bé no específicament juvenils, també hi ha premi a les seccions de documental fotogràfic, narrativa
breu, microrelats, recull de poesia i arts plàstiques. Es pot trobar tota la informació de la convocatòria
2024 a: https://cerap.cat/bases-premis-arnau-de-palomar-2024/

Impulsor: Centre
d'Estudis
Riudomencs "Arnau
de Palomar"
(CERAP) i
Ajuntament de
Riudoms

1 premi anual

ACCIÓ 31 - Suport a les jornades culturals de l'institut Agents implicats Indicadors

Les Jornades Culturals de l'Institut Joan Guinjoan i Gispert són un projecte on durant diversos dies no es
realitza classe lectiva i es programen sortides, tallers i xerrades amb un marcat interès cultural. Es
realitzarà una col·laboració puntual des de l'Ajuntament i l'Espai Jove de Riudoms, amb l'organització
d'alguns tallers i xerrades, així com involucrant altres entitats culturals del municipi per tal d'enriquir les
jornades. L'acció tindrà un enfocament de generar espais de trobada i visibilitzar el valor de
l’associacionisme com a motor de participació juvenil, així com de centrar l'Espai Jove com a punt de
referència juvenil.

Aquesta acció també respon als objectius del programa 1.3. Accés a la cultura.

Impulsor: Institut
Joan Guinjoan i
Gispert

Suport: Regidoria de
Joventut, Entitats del
municipi, Biblioteca
Antoni Gaudí, i
Escola de Música

1 activitat dins les
jornades culturals

1 entitat
col·laboradora
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ACCIÓ 32 - Suport als projectes transversals de l'institut Agents implicats Indicadors

L'Institut Joan Guinjoan i Gispert treballa per projectes, durant els cursos de secundària, per tal de
fomentar el treball cooperatiu i en grup, centrat l'aprenentatge en les seves pròpies motivacions i
necessitats. Exemples de projectes realitzats són la Cursa Solidària o l'apadrinament d'espais naturals.
Cada curs realitza un projecte que dura tot el curs. Amb aquesta acció, es tracta de donar suport logístic i
de dinamització als projectes que impliquen la col·laboració de l'Ajuntament de Riudoms, l'Espai Jove o la
regidoria de Joventut.

Impulsor: Institut
Joan Guinjoan i
Gispert

Suport: Regidoria de
Joventut

1 activitat anual de
l’institut amb suport
de l’Ajuntament

Objectiu 19
Donar eines a la comunitat educativa (famílies, professorat, entitats, joves).

ACCIÓ 33 - Coordinació amb l'Institut i formació no reglada Agents implicats Indicadors

Fomentar la coordinació entre l'institut, l'ajuntament i l'espai jove és essencial per generar un municipi
que tingui cura de la joventut. Des de la perspectiva que quan s'acaben les hores lectives se segueix
educant, es fa necessari la detecció de les necessitats de les joves en general, i les potencialitats
d'aprenentatge. Aquesta coordinació constant ha de traduir-se en:
- El seguiment de joves amb risc d'exclusió, per afavorir la integració i el treball inclús amb famílies.
- Programació de formacions i tallers dirigits a joves impulsats per l'Ajuntament en el marc de la
formació no reglada. Durant el curs 2024-25 s'ha treballat en els següents àmbits mitjançant tallers
principalment a l'institut: drogues, bullying, salut mental, resolució de conflictes, conflictes de gènere i
educació sexual. Les temàtiques canvien cada curs en funció de les necessitats, per als grups de major
edat, a la diagnosi es detectava la necessitat de formació en competències per la vida diària, com la
gestió de nòmines o declaracions fiscals. Aquesta programació de tallers també ha d'anar
complementada pel catàleg de tallers de l'Oficina Jove del Baix Camp.

Impulsor: Regidoria
de Joventut, i Institut
Joan Guinjoan i
Gispert

Suport: Oficina Jove
del Baix Camp, i
Ajuntament de
Riudoms

2 tallers anuals
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8.4.2. Treball de qualitat
Dins de la política municipal és un repte establir mecanismes per la millora de la qualitat del treball juvenil, malgrat això, la regidoria de
joventut vetllarà per facilitar eines per l'orientació laboral de la joventut així com promourà l’emprenedoria juvenil.

Objectiu 20
Fomentar l'emprenedoria i la inserció laboral de joves al propi municipi

ACCIÓ 34 - Fomentar l'accés a l'Espai Coworking de Riudoms Agents implicats Indicadors

Aquesta acció té com a objectiu afavorir l'accés dels i les joves a l’espai de coworking a Riudoms. El
coworking està en procés de replantejar el seu model, amb l'objectiu de facilitar un espai adequat per a
l'emprenedoria i el treball autònom. En l'elaboració de les bases del futur coworking es vetllarà per la
incorporació de clàusules que en facilitin l'ús de joves emprenedores. Actualment, hi ha una clàusula que
dona un punt si la persona té menys de 25 anys, cosa que podria ampliar-se depenent del model
resultant de coworking.

Impulsor: Regidoria
de Promoció
Econòmica

1 clàusula

ACCIÓ 35 - Oferta de pràctiques a l'Ajuntament Agents implicats Indicadors

Es fomentarà la realització de pràctiques a l'Ajuntament de Riudoms en diversos àmbits professionals,
amb la finalitat d'oferir als joves l'oportunitat d'adquirir experiència pràctica en el sector públic.

- Pràctiques de cicles formatius: Aquesta acció s'ampliarà per incloure no només pràctiques duals en
sectors específics, com el comerç, sinó també pràctiques en qualsevol àrea de treball disponible a
l'ajuntament.
- Servei Comunitari amb l'Institut: s'inclouran accions com el servei comunitari, amb activitats com el
Parc de Nadal i la Cavalcada de Reis, per promoure la participació activa dels joves en la vida comunitària
del municipi.
A través d'aquesta iniciativa, es busca facilitar la inserció laboral i l'adquisició de coneixements pràctics
que puguin millorar les perspectives professionals dels joves.

Impulsor:
Ajuntament de
Riudoms

Suport: Institut Joan
Guinjoan i Gispert

1 jove en pràctiques
10 joves que han fet
servei comunitari
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Objectiu 21
Facilitar eines per a l'orientació i inserció laboral

ACCIÓ 36 - Consolidació del Referent d'Ocupació Juvenil Agents implicats Indicadors

Visibilitzar la figura del referent d’ocupació juvenil per assessorar els i les joves en la recerca de feina
i orientació laboral, ajudant-los a conèixer les oportunitats laborals disponibles al municipi i la comarca.
Aquesta figura, que depèn del Consell Comarcal del Baix Camp, s’encarregarà d’investigar els recursos
disponibles, amb el Punt d'Informació Juvenil i en xarxa amb l'Oficina Jove i la XNEJ, i coordinarà la seva
presència regular al municipi per oferir sessions d’orientació personalitzades. Es treballarà també amb el
Consell Comarcal o, si s’escau, amb el referent intern de la Regidoria de Promoció Econòmica per
assegurar una atenció constant i adaptada a les necessitats dels joves de Riudoms.

Aquesta figura tècnica no està activa actualment, i la previsió és que s'incorpori a partir de 2026.
Mentrestant, s'implementarà el Punt d'Informació Juvenil, i es plantejaran alternatives amb suport de
l'Oficina Jove o de projecte com Ocell de Foc del Camp.

Impulsor: Consell
Comarcal

Suport: Punt
d'Informació Juvenil,
i Regidoria de
Promoció Econòmica
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ACCIÓ 37 - Foment de les oportunitats laborals, d'emprenedoria i de mobilitat internacional Agents implicats Indicadors

Aquesta acció busca facilitar l'accés de les joves de Riudoms a recursos laborals i formatius a través de la
difusió d'informació específica sobre emprenedoria, ofertes de feina locals i oportunitats de mobilitat
internacional. Es treballarà de manera coordinada amb l’Espai Jove, el Punt d’Informació Juvenil (PIJ), el
Consell Comarcal, l'Oficina Jove, la XNEJ i altres agents territorials per garantir una comunicació clara i
efectiva.

- Foment de l’emprenedoria. Es difondran els serveis d’assessorament i formació en emprenedoria que
ja ofereixen entitats com el Consell Comarcal del Baix Camp, que inclou programes com Joves amb
Talent (especialitzat en el sector agrícola) o assessoraments puntals, la Cambra de Comerç, Reempresa,
l’Oficina Jove, la XNEJ, entre altres, que proporcionen orientació personalitzada.

- Difusió d’ofertes de feina al Camp de Tarragona. Es treballarà per difondre ofertes laborals del
territori en coordinació amb el Consell Comarcal, l'Oficina Jove i altres agents com el butlletí de l'Oficina
Jove de Tarragonès.

- Promoció de la mobilitat internacional. Es donarà a conèixer el servei de mobilitat internacional de
l’Oficina Jove del Baix Camp, que ofereix informació sobre beques i programes de pràctiques, intercanvis
laborals i educatius a l’estranger.

Totes aquestes accions s'han de complementar amb tallers divulgatius i sessions informatives.

Impulsor: Punt
d'Informació Juvenil

Suport: Regidoria de
Promoció
Econòmica, Oficina
Jove, i Consell
Comarcal

3 accions
divulgatives anuals
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8.4.3. Accés a l'habitatge
La regidoria de joventut no té competències en l’àmbit d’habitatge, de totes maneres aquest aspecte és clau per a l’emancipació juvenil,
és per això que s’incorpora en el present pla amb l’objectiu de facilitar la informació sobre ajudes i drets, així com poder incorporar la
perspectiva juvenil en les accions que realitzarà l’Ajuntament en aquest àmbit des d’altres regidories.

Objectiu 22
Facilitar l'accés a l'habitatge, amb informació sobre ajudes i drets, i incloent la perspectiva juvenil a les polítiques municipals.

ACCIÓ 38 - Acció informativa sobre habitatge Agents implicats Indicadors

Aquesta acció té com a objectiu proporcionar informació útil i actualitzada als i les joves sobre l'accés a
l'habitatge, incloent-hi alternatives habitacionals, ajudes disponibles, drets dels llogaters i
problemàtiques comunes en el lloguer.
Concretament, es duran a terme dues activitats anuals a l'Espai Jove de Riudoms, obertes i gratuïtes
per a joves de 16 a 29 anys, en què es generaran espais d'informació i orientació sobre aquests temes.
Aquestes activitats ajudaran als i les joves a comprendre millor les opcions que tenen i les eines per
afrontar possibles dificultats en l'accés a un habitatge digne al municipi.

També és necessari donar a conèixer la borsa d'habitatge de lloguer del Consell Comarcal i promoure les
jornades d'habitatge que es realitzen a escala comarcal.

Impulsor: Punt
d'Informació Juvenil

Suport: Regidoria
d'Habitatge i Consell
Comarcal.

2 accions
informatives anuals

ACCIÓ 39 - Incloure la perspectiva juvenil al Pla d'Habitatge Municipal 2025 Agents implicats Indicadors

Aquesta acció té com a objectiu incorporar la perspectiva juvenil en el Pla d'Habitatge Municipal 2025,
que és el document clau per a les polítiques d'habitatge a Riudoms. El Pla Local de Joventut aportarà la
visió i les necessitats específiques dels joves, però la implementació efectiva de les mesures en matèria
d'habitatge dependrà del Pla d'Habitatge, que es troba en procés de construcció i que estableix les
accions concretes per a l'accés a l'habitatge per a la joventut.

Impulsor: Regidoria
d'habitatge

Suport: Regidoria de
Joventut
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9. AVALUACIÓ
L’avaluació del PLJR ha de permetre a la Regidoria de Joventut fer seguiment de les
accions i assoliment d’objectius marcats, proposar millores a les propostes que
contempla el document, fent que es puguin adaptar als canvis contextuals i
actualització dels recursos dels quals es disposa, així com detectar les mancances que
puguin anar derivant de la implementació de les accions.

El seguiment i avaluació del pla ha de comptar amb els següents agents:

● Regidoria de joventut
● Professionals
● Joves
● Equip de govern
● Altres agents implicats en accions concretes

S’estableix una avaluació estratègica cada dos anys (a la meitat del pla i a la
finalització del pla), aquesta avaluació ha d’incorporar els indicadors establerts en
cada acció que caldrà ser avaluada amb la fitxa d’avaluació, l’assoliment dels objectius
per cada eix, i finalment, la comunicació i la participació transversalment en cada eix i
acció.

L’avaluació quedarà recollida en una memòria bianual que contempli els següents
elements:

● Fitxes d’accions
● Avaluació dels objectius
● Agents implicats en l’avaluació
● Espais de participació
● Comunicació

Objectiu al qual respon l'acció

ACCIÓ REALITZADA Indicadors Impulsor Altres agents

Descripció de l'acció realitzada
S’han complert?

Comunicació i difusió Participació

Aspectes positius Aspectes a millorar
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